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2008 — Anul profesionalizarii in administratia publica

In cadrul celei de-a patra editii a Forumului National al Formarii Continue in Administratia Publica, care
a avut loc joi, 31 ianuarie 2008, la Hotel Novotel din Bucuresti, Dragos Dinca, Directorul General al
Institutului National de Administratie (INA) a declarat ca Anul 2008 va fi dedicat profesionalizarii in

domeniul administratiei publice din Romania.

Forumul National al Formarii a avut ca tema principala elaborarea unei strategii de formare continua in
administratia publica, deoarece ,in Romania nu avem o culturd a formarii continue, iar in acest

domeniu se constata inca o mare lipsa de profesionalism” potrivit declaratiilor Directorului General INA.

Reprezentantii Guvernului si ai furnizorilor de formare din Romania, alaturi de invitatii internationali,
domnul Willem van Nieuwkerk, team leader Proiect Phare 2005 - ,intarirea capacitatii de formare a
Institutului National de Administratie si a Centrelor Regionale”, domnul Luis Rodrigues, expert Phare si
domnul Emmanuel Vergne, director de Proiect Phare 2005, sef celula multilaterala, Directia Relatii
Internationale din cadrul ENA (Ecole Nationale D'Administration), au dezbatut cu participantii
problemele administratiei publice din tara noastra si au cautat solutii pentru cresterea calitatii functiei

publice si a serviciilor oferite cetatenilor de catre functionarul public.

Editia din acest an a propus participantilor conferinte si ateliere de lucru in cadrul carora au fost aduse
in discutie subiecte de interes: nevoia de dezvoltare a competentelor unui functionar public european,
serviciul public din Romania si planificarea strategica, programe si initiative de reformare a functiei
publice in Romania si in UE, formarea resurselor umane si avantajele parteneriatelor pentru formarea

in administratia publica sau analiza impactului formarii in dezvoltarea competentelor organizationale.

»+Anul 2008 trebuie sa fie un an al schimbarii, in sensul intelegerii de fiecare decident din administratia
publica a faptului ca rezultatele de reforma in administratia publica, pe termen scurt si mediu, depind
de formare si specializare. n acest sens, propun parteneriatul intre furnizorii de formare, institutii
publice si societate precum si inceperea unei constructii pe termen lung care sa ajute cu adevarat

administratia - sa crestem oameni pentru administratie” a declarat Dragos Dinca, Director General INA.
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